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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
Наименование учреждения: Муниципальное  казенное дошкольное образовательное учреждение  «Герейхановский  детский сад» 

Год основания: 1963 год.

Тип:  Дошкольная образовательная организация

Вид:  Детский сад общеразвивающего вида

Учредительные документы:

Лицензия на образовательную деятельность: лицензия  Министерства образования и науки Республики Дагестан   на осуществление образовательной деятельности (дошкольное образование)

Серия 05 Л 01  № 0002241  от 26.12.2014 г., регистрационный № 7879.

Срок действия лицензии – бессрочная

Местонахождения: Республика Дагестан,Сулейман-Стальский район, с.герейхановское, ул.Бачханова, д.3
Режим работы МДОУ:
Рабочая неделя – пятидневная;

Длительность работы учреждения – 10,5 часов;

Пребывание детей в ДОУ с 07.30 – 18.00;

Нерабочие праздничные дни устанавливаются согласно действующему законодательству РФ

Учредитель дошкольного учреждения: Управление образования муниципального района «Сулейман-Стальский  район»
Структура и количество групп:  в дошкольном учреждении  функционирует  5 групп, из них:  4  группы общеразвивающей направленности, 1 группа кратковременного пребывания   Наполняемость МКДОУ в 2018 – 2019 учебном   году составила  106 детей.

 

	Группа


	Кол-во детей

	1 младшая группа
	18

	2  младшая  группа 
	22

	Средняя группа
	25

	 Старшая группа 
	26

	Группа кратковременного пребывания 
	15

	Итого
	106


 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Габибова Умуят Юркиновна.
Образование высшее.  Педагогический стаж 31 год. Стаж руководителя ДОУ – 14 лет.
конт.тел. 8-928-284-55-43
Заместители руководителя:
заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе – Ибрагимова Зильфира Азимовна
Образование среднее специальное.

Почетный работник общего образования РФ

конт.тел. 8-928-681-86-50
заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе – Казиахмедова Людмила Габибулаевна 
Образование высшее.

конт.тел. 8-938-790-58-55
Органы государственно – общественного управления:  Органом государственно-общественного управления является Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет 
План развития представлен в Программе развития на 2016-2021 год.

             Приоритетные  задачи на 2019-2020 учебный год:
Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка.

Создание условий в ДОУ для организации деятельности по экологическому воспитанию дошкольников и обогащению содержания работы по региональному компоненту.

 Телефон: Тел.: 8-928-284-55-43
 e-mail: gereihanovds@.ru

 Сайт:   https://dag-gerey.tvoysadik.ru/
 

 

                     Раздел 2. Особенности образовательного процесса
Программное обеспечение ДОУ: Содержание и организация образовательной деятельности определяется основной образовательной программой муниципального дошкольного образовательного  учреждения Основная образовательная программа МКДОУ « Герейхановский детский сад»      разработана в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной общеобразовательной программы «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой. М.А. Васильевой. 
Региональный компонент ООП разработан  с использованием парциальных программ «От истоков прекрасного к творчеству»-художественно-эстетическое развитие. М.М.Байрамбеков.

2. «Формирование экологической личности дошкольника».Маммаева П.Х., Идрисова  З.И.

3. «Орлята»-У.А.Исмаилова;

4. «Мы учимся говорить по-русски»-М.А.Шурпаева;

5. «Я и ты»-Л.Ф.Гусарова:

6. «Познаем наш край»-А.В.Гришина:

7. «Мир вокруг»-У.А.Исмаилова;

8. «Салам алейкум»-С.К.Амирова.

Охрана и укрепление здоровья детей (здоровьесберегающие технологии и среды в ДОУ, мероприятия и программы, направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ):  В ДОУ реализуются современные образовательные и здоровьесберегающие технологии:

Воспитание здорового ребенка» М.Д. Маханева;

«Здоровый малыш» З.И.Береснева

«Театр физического воспитания детей дошкольного возраста» Н.Н.Ефименко

элементы проблемного и развивающего обучения

Цель: охрана и укрепление здоровья ребенка, создание оптимального режима дня, обеспечивающего гигиену нервной системы ребенка, комфортное самочувствие, нервно-психическое и физическое развитие.
Ежемесячно составляется план оздоровительных мероприятий для детей.
Ежедневно педагогами используются здоровьесберегающие технологии:
· Утренняя гимнастика

· Упражнения после сна

· Проведение закаливающих процедур

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в т.ч. детям с ограниченными возможностями здоровья:  В ДОУ функционирует логопедический пункт.  . В ДОУ так же функционирует психолого-педагогическая  служба.
Взаимодействие с социальными структурами: ДОУ взаимодействует с Учреждениями

общего и  дополнительного образования, культуры и спорта:

	Учреждения
	Цели, задачи взаимодействия
	Формы работы

	СОШ№1им.Р.Османова
 

 
	*обмен опытом

*оптимизация воспитательно-образовательного процесса

*обогащение новыми педагогическими технологиями
	- взаимопосещение

- дни открытых дверей

- совместные конкурсы

- просмотр образовательных видов деятельности

	ДИРО Г.Махачкала
	повышение уровня квалификации сотрудников
	курсы переподготовки и повышения квалификации

	Сельская библиотека
	оптимизация воспитательно-образовательного процесса
	- экскурсии;

- концерты;

- взаимопосещения

	Досуговый центр
	Приобщение к истории края, села
	- экскурсии

- праздники

- выставки

	Детская

поликлиника 
	обеспечение медицинского контроля над здоровьем воспитанников
	-плановое обследование детей специалистами

	Детская библиотека
	оптимизация воспитательно-образовательного процесса

 
	-посещение тематических выставок

-участие в тематических выставках

- экскурсии в библиотеку

- консультации, работа с литературой разного направления, использование библиотечных фондов.


 
Основные формы работы ДОУ с родителями воспитанников:
- родительские собрания;

- родительские клубы («Здоровый малыш», «Мамина Школа», «Домашний логопед»);

- выставки (творческих работ, фотовыставки);

- тренинги;

- мастер – классы;

- утренние беседы;

- спортивные соревнования;

- проекты;

- утренники:

- развлечения;

- конкурсы;

- походы;

- природоохранные акции;

- анкетирование;

 
 
Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса
 
Организация предметной образовательной среды:
Предметно-развивающая среда создана с учетом интеграции образовательных областей. Материалы и оборудование могут использоваться и в ходе реализации других областей. Подбор средств обучения и воспитания осуществляется для тех видов детской деятельности (игровая, продуктивная, познавательно-исследовательская, коммуникативная, трудовая, музыкально-
художественная деятельности, восприятие художественной литературы), которые в наибольшей степени способствуют решению развивающих задач на уровне дошкольного образования, а также с целью активизации двигательной активности ребенка. 

Оборудование отвечает санитарно-эпидемиологическим нормам, гигиеническим, педагогическим и эстетическим требованиям. С более подробной информацией о средствах обучения и воспитания, используемых в образовательной деятельности учреждения Вы можете познакомиться посмотрев документ.

     ДОУ в достаточном количестве обеспечено учебными материалами, наглядными пособиями. Но есть проблемы: в недостаточном количестве ДОУ обеспечено играми,  игрушками и игровыми предметами.

       В образовательном процессе активно используются ТСО: , DVD плеер, телевизор, музыкальный центр. 

Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья.
В ДОУ  не созданы условия безбарьерной среды для воспитанников с ОВЗ
Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории.
         В ДОУ установлена АПС (автоматическая пожарная сигнализация),  КТС – «кнопка тревожного  вызова». В наличии - системы видеонаблюдения на объекте (7 видеокамер).

         В ДОУ введен пропускной режим. Дошкольное учреждение охраняется в дневное время силами дежурных администраторов, в ночное время и выходные дни – силами сторожей. Территория ДОУ  частично огорожена металлическим забором высотой 2 м. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической защищенности.

В детском саду систематически отслеживается:

· состояние мебели в группах,

· освещенность в групповых комнатах и кабинетах.

· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории.

· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.

Медицинское обслуживание.  ДОУ заключен договор на медицинское обслуживание с ГБУ  ЦРБ Сулейман-Стальского  района. Имеется медицинский кабинет и изолятор, оснащенный  медицинским  оборудованием: ростомер, медицинские весы, бактерицидная лампа , холодильник для хранения вакцины.

Материально-техническая база. Здание  детского сада находятся в удовлетворительном состоянии и  требуют капитального ремонта. Детский сад имеет  холодное и горячее водоснабжение, автономное отопление, канализацию. Во всех группах  установлены пластиковые стеклопакеты.

Характеристика территории ДОУ. Территория детского сада имеет ограждение и разбита на следующие участки:

4   прогулочных участков, соответствующих СанПиН, оборудованных песочницами, столами и скамейками и беседками .
Общая площадь территории ДОУ составляет 5042 кв.м. 

Имеются клумбы, зеленые насаждения.

Качество и организация питания. Организация питания воспитанников осуществляется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13, с утвержденным 10-ти дневным меню. Продукты, включенные в список товаров ФГИС, имеют сопроводительные ветеринарные документы, зарегистрированные в ИС Меркурий.

     На каждое блюдо имеется технологическая карта. В ДОУ создан бракеражная комиссия по питанию, контролирующая работу пищеблока.

     Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН.

     Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и соответствующей записи в Журнале бракеража  готовых блюд.

 

                                      Раздел 4. Результаты деятельности ДОУ
Результаты работы по снижению заболеваемости: % заболеваемости по сравнению с 2017-2018 учебным годом  снизился за счет использования здоровье сберегающих технологий, профилактической работы с родителями по предупреждению гриппа и ОРВИ и необходимости вакцинирования.

                               Достижения воспитанников.
Достижения воспитанников.
        В течение учебного 2018-2019 учебного года воспитанники участвовали в различных творческих конкурсах на Районном  и Всероссийском уровнях. Всего участвовали – 10воспитанника.

- районный фестиваль дошкольников «День поэзии»;_1 место
-всероссийский фестиваль «рванные бумажки»-1место . 5-2 место

 

 Мнение родителей и представителей (законных представителей)  о деятельности ДОУ и качестве предоставляемых им услуг:  по итогам анкетирования родителей (законных представителей)  в мае 2019 года «Удовлетворенность качеством дошкольного образования»  составила 98 % .

Информация СМИ о деятельности ДОУ: районное телевидение (5 публикаций о мероприятиях, проводимых в ДОУ)

 
                                             Раздел 5. Кадровый потенциал
МКДОУ  в 2018-2019 учебному году был укомплектовано педагогическими штатами на 100 %.

Качественный и количественный состав педагогического коллектива
Педагогический коллектив насчитывает 12 педагогических  работника: 8 воспитателей, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель - логопед, 1 педагог-психолог, 1 инструктор по ФИЗО.

По возрасту педагоги делятся: до 30 лет – 1 человек; до 40 лет – 5; до 50 лет – 3; до 60 лет –2 ; свыше 60 – 1.

Все педагоги имеют педагогическое образование.

Высшее –  7 педагогов  (57%)
среднее профессиональное образование –  5 педагогов (43%)
В течение учебного года 9 педагога прошли профессиональную переподготовку по программе «Дошкольное образование», 1 педагог -  по программе «Физическая культура», 1 педагог – «Музыкальный руководитель ДОУ ».
Повышение квалификации педагоги проходят в соответствии с графиком.
Развитие кадрового потенциала. Педагоги принимают активное участие в научной и экспериментальной деятельность, участвуют в профессиональных конкурсах:

- в сети интернет;

 - районный конкурс «Воспитатель года России» (1 место)

Соотношение воспитанников, приходящегося на 1 взрослого: 
- воспитанники/педагоги  - 1/15
- воспитанники/все сотрудники – 1/5
 

Раздел 6. Финансовые ресурсы и их использование.
Бюджетное финансирование:  Бюджетное финансирование ДОУ в 2018-2019 учебном  году складывалось из местного бюджета и госстандарта 
Структура расходов ДОУ: Расходы ДОУ включают коммунальные платежи (электроснабжение, водоснабжение, теплоснабжение), наружное освещение, налоги, продукты питания, интернет, связь, начисления на оплату труда, , расходы по оплате труда, ,  хозяйственные нужды.

Наличие и стоимость дополнительных платных услуг: 

Платных услуг не имеем .
Льготы для отдельных категорий воспитанников:  

1.при оплате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальном учреждении.
2.компенсация платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми. 
 

Раздел 7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения.
Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются образовательным учреждением с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада.
Задач, не решенных в отчетном периоде, связанных с исполнением решений, которые принимаются ОУ с учетом общественной оценки ее деятельности по итогам публикации предыдущего доклада, нет.

Информация о решениях, принятых образовательным учреждением в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации.
Задач, не решенных в отчетном периоде, принятых ОУ в течение года по итогам общественного обсуждения нет.

 
 
                                   Заключение. Перспективы и планы развития
 
     Выводы по проведенному анализу и перспективы развития:  
Анализ деятельности детского сада за 2018-2019  учебный год свидетельствуют о положительной динамике большинства показателей эффективности  функционирования и развития:

.Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с   поставленными целями и задачами.
Вырос уровень профессионализма педагогических и управленческих кадров.

Повысился уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством предоставляемых образовательных услуг.

Созданы условия для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.

Обеспечивается безопасность образовательного процесса, открытость учреждения.

 Наполняемость групп  соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.
 Качество и организация питания соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13.
              Приоритетные задачи на следующий год.
Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада, обусловленное улучшением качества учебно-воспитательного процесса и ростом профессионального мастерства педагогов;

Активное использование в работе он-лайн образования;

Расширение диапазона форм работы с родителями (законными представителями);

Активное участие воспитанников и педагогов в конкурсах.

поиск педагогических идей по обновлению содержания дошкольного образования;

Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году.
- природоохранный социально-образовательный проект  «Эколята - дошколята»;

- краевой конкурс «Детский сад года».

-конкурс «Воспитатель года»
